2008 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2008 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 17 Mart 2009 Sali
giinii saat 11:30’da, Divan City, Biiyilkdere Cd. No:84 Gayrettepe-Istanbul, adresinde
gergeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit
ettirerek alacaklar giris kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasast Kanunu’nun Gegici
6’nc1 maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurullara
katilamayacaklarindan, ortaklik haklarim1 kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz
kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin genel kurula katilim bagvurulari, ancak hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarmi vekil aracilifiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini, Yap1 Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. , Sirket
Merkezi veya www.otokar.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri
vekaletname Ornegine gore diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:8
tebliginde Ongoriilen diger hususlart yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Gilindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

2008 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu raporlari, Bilango ve Gelir Tablosu, kar dagitim 6nerisi, 20 Subat 2009 tarihinden
itibaren Sirket Merkezinde ve www.otokar.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yaymn organlari)
davetlidir.



GENEL KURUL GUNDEMINE ILiSKIiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acihis ve Baskanhik Divam secimi

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilart ve
Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. 2008 yih faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu, Denet¢ci ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin  Raporlarimin  okunmas1 ve goriisiilmesi. Yonetim
Kurulu’nun 2008 yih bilancosu ve gelir tablosu ile ilgili onerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi.

TTK ve Yonetmelik hiikkiimleri ¢ergcevesinde 20 Subat 2009 tarihinden itibaren
Sirketimiz merkezinde www.otokar.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan yonetim kurulu raporu, denetci raporu, bagimsiz denetim rapor 6zeti genel
kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet
sitesinde sozkonusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldig: faaliyet
raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. Yonetim Kurulu iiyeleri ve denet¢ilerin Sirketin 2008 yih faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
iiyelerimizin 2008 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri genel
kurulun onayina sunulacaktir.

4. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince kar dagitim politikalar1 hakkinda bilgi
verilmesi.

Sirketimizin asagida yer alan kar dagitim politikas1 genel kurulun bilgisine sunulacak
olup, ayrica www.otokar.com.tr adresinde de ilan edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasast Mevzuati, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili
maddeleri ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitimimin belirlenmesinde, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz, istirak
ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak, Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime
tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve ilgili diger mevzuat cergevesinde hesaplanan ‘“dagitilabilir donem
kar1”nin asgari % 50’si nakit veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.



Hesaplanan asgari dagitilacak karin, c¢ikarilmis sermayenin %35’inden az olmasi
halinde kar dagitimi yapilmaz.

Genel kurulda almacak karara bagli olarak dagitilacak temettii, tamami nakit veya
tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Kar dagitimi nakit seklinde ise ilgili hesap donemini izleyen en ge¢ besinci aymn
sonuna kadar, bedelsiz hisse seklinde ise en geg altinct ayin sonuna kadar tamamlanir.

Kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde, temettii ilgili hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.

Esas sozlesmemizin 24. maddesi ¢ercevesinde dagitim gergeklestirilir.

Yonetim Kurulunun 2008 yih kazancimin daggitilmasi ve dagitim tarihi
konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi
hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu
olarak hazirlanan ve Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2008-31.12.2008 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 34.855.400 TL “Konsolide Olmayan Net Donem Kar1”
elde edilmistir. Uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz ile istirak ve bagh
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim onerimiz asagida yer almakta
olup, Genel Kurul’da almnacak karara gore temettiiniin 6denmesine 13.04.2009
tarihinde baslanacaktir.

Otokar Otobiis Karoseri Sanayi A.S. 2008 Yihi Kiar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 24.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 18.843.930
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi |
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Kan 36.565.736 44.337.587
4. | Odenecek Vergiler ( -) 1.710.336 7.067.138
5. | Net Dénem Kér (=) 34.855.400 37.270.449
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-)
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8. | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 34.855.400 37.270.449
9. | Yiliginde yapilan bagiglar (+) 284.085
10. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kari 35.139.485
11. | Ortaklara Birinci Temettii 7.027.897
-Nakit 7.027.897
-Bedelsiz
- Toplam 7.027.897
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. | Ortaklara Ikinci Temettii 172.103
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 600.000
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 27.055.400 29.470.449
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar




6.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET EDEN TEMETTU
TEMETTU TUTARI ORAN
TUTARI (TL) (TL) (%)
BRUT |[A+B 7.200.000 0,3000 30,00
TOPLAM 7.200.000 0,3000 30,00
NET A+B 6.120.000 0,2550 25.50
TOPLAM 6.120.000 0,2550 25.50

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI

TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS

NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

7.200.000 20.49

Gorey siiresi dolmus bulunan Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri, gorev siirelerinin tespiti.

TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiyelerimiz secilecektir.

Esas s6zlesmemizin 10’uncu maddesine gore;

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurulca Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
hissedarlar arasindan se¢ilecek en az 5, en ¢ok 7 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiuritiliir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi
biten Yonetim Kurulu Uyesinin yeniden secilmesi caizdir. Genel Kurul gerek
gordiigiinde Yonetim Kurulu Uyelerini de degistirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
312/2. maddesi geregince, tiizel kisileri temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olanlarm,
temsil ettikleri tlizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde bu kisiler
iiyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler

Genel kurulda yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Gorev siiresi dolmus bulunan denetcilerin tekrar secilmeleri veya degistirilmeleri
ve gorev siirelerinin tespiti.

TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
denetgiler secilecektir.

Esas sozlesmemizin 15’inci maddesine gore;

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse disardan her sene en az iki denetgi
secerler. Siiresi biten denet¢inin yeniden secilmesi caizdir. Denetgilere Genel Kurulca
tayin olunan aylik veya yillik bir ticret 6denir.

Denetcilerin se¢imi, degistirilmesi, gérevlerine son verilmesi, dliimleri ve ¢ekilmeleri
halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.




8.

10.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetcilerin ayhk briit iicretlerinin tespiti

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde
yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile denetgilerin aylik briit iicretleri belirlenecektir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere 2008
yilinda yaptig1 bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasas1t Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu
madde genel kurulun onayma iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tagimaktadir. Sirketimiz esas sozlesmesinin konu ile ilgili hiikiimlerine uygun olarak
2008 yilinda Rahmi M. Ko¢ Miizecilik ve Kiiltiir Vakfi’na 250.000YTL olmak iizere
mubhtelif vakif ve derneklere toplam 284.085 YTL bagis ve yardimda bulunmustur.

Sirket Ana So6zlesmesinin 10. ve 17. maddelerinin degistirilmesi konusunda karar
alinmasi

Kurumsal Yonetim lkelerine Uyumun giiglendirilmesi amaciyla yapilan esas
sozlesme degisikliklerine iliskin tadil tasarilar1 14.01.2009 tarihli Ozel Durum
Aciklamamiz ile yatirimcilarimizla paylasilmistir. S6zkonusu madde tadilleri asagida
yer almakta olup, ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



Madde 10.

OTOKAR OTOBUS KAROSERIi SANAYii ANONiM SiRKETI'NIN

ANA SOZLESMESI TADIL METNI

ESKi METIN:

Yonetim Kurulu :

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurulca Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secgilecek en az 5, en ¢ok 7 iiyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Uyelik Siiresi :

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi bir yildir. Gorev
siiresi biten Yénetim Kurulu Uyesinin yeniden secilmesi
caizdir. Genel Kurul gerek gordiiglinde Yonetim Kurulu
Uyelerini de degistirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi geregince, tiizel
kisileri temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olanlarin, temsil
ettikleri tiizel kisi ile iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi
halinde bu kisiler iiyelik sifatin1  kendiliginden
kaybederler.

Madde 10.

YENi METIN:

Yonetim Kurulu :

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurulca Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secgilecek en az 5 liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytirttiliir.

Uyelik Siiresi :

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev
siiresi biten Yonetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi
caizdir. Genel Kurul gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu
Uyelerini de degistirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi geregince, tiizel
kisileri temsilen Y&énetim Kurulu Uyesi olanlarm, temsil
ettikleri tiizel kisi ile iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi
halinde bu kisiler {yelik sifatimm  kendiliginden
kaybederler.

Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini iiyeleri
arasinda paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu iyesi
olan murahhaslara veya hissedar olmalar1 zaruri
bulunmayan miidiirlere tamamen veya kismen birakabilir.



Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan  gekilde
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve miidiirlerin yetki ve
sorumluluklarin1 tayin eder ve Yonetim Kurulu'na
taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi tiyeleri
ve/veya Tlyesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin, toplant1 diizenleme,
calisma ve raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki yaninda,
tiyelere Sirket’e vermis olduklar1 diger hizmetlerin
karsiliginda iicret, ikramiye, prim veya mevzuat
cercevesinde kazang paylart 6denmesi Genel Kurul
tarafindan kararlastirilabilir.



Madde 17.

Genel Kurullar :

Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresini
takiben ii¢ ay zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Ana
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir.

Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya Ydnetim
Kurulunca karar verilmesi halinde bagka bir mahalde
toplanabilir. Bu durum verilecek ilanlarda belirlenir.

Madde 17.

Genel Kurullar :

Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresini
takiben ii¢ ay zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana
Sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir ve gerekli
kararlar1 alir.

Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya Yonetim
Kurulunca karar verilmesi halinde baska bir mahalde
toplanabilir. Bu durum verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel kurula iligkin toplant1 ilani, toplant1 tarihinden 3
hafta once yapilir. Genel kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir.

En az bir yonetim kurulu iiyesi, bir denet¢i, mali
tablolarin ~ hazirlanmasinda ~ sorumlulugu  bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden
konularda aciklamalarda bulunmak {izere konuya vakif en
az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katilmama gerekceleri toplanti bagkani tarafindan genel
kurulun bilgisine sunulur.



11.

12.

13.

14.

15.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlart Hakkinda Teblig geregi, Denetim Komitesinin onerisi
iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
seciminin onaylanmasi

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:X, No:22 Tebliginin Ugiincii Kistm 6. maddesi
cercevesinde yonetim kurulunca yapilacak bagimsiz denetim firma se¢iminin genel
kurulun onayina sunulmasi gerekmektedir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 19.02.2009 tarihli 2009/4 sayil1 toplantisinda 2009 yili
bagimsiz denetim calismasi i¢in GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S. ile sbzlesme yenilenmesine karar
verilmis olup, genel kurulda bu se¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

SPK’ min Seri:IV, No:41 Tebligi’ nin 4’ iincii maddesi kapsaminda, iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi.

2008 yilinda iliskili taraflarla hasilatin %10 unu asan varlik transferi gerceklesmistir.
04.09.2008 tarihli Ozel Durum Agiklamasiyla da duyurulan transfer, Otoyol Sanayi
A.S.’ye ait fabrika, tesis ve arsalarin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:41
sayil1 Tebligi uyarinca diizenlenen degerleme raporundaki degere uygun olarak 47,5
milyon ABD Dolar degerle satin alinmasi seklinde gerceklesmistir. A Pozitif
Gayrimenkul Degerleme A.S.’nin bulmus oldugu deger 56.700.000 YTL dir.

Iligkili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili olarak ise
bilangomuzun 37 nolu dipnotunda kapsamli agiklama yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar:
adina yapmalar:1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanununun 334 ve 33S.
maddeleri geregince izin verilmesi,

Yonetim kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasag1” baslikli
334 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 335°nci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak genel kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan, s6zkonusu iznin verilmesi genel
kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Genel Kurul adina Baskanhk Divaninca
imzalanmasi ve bununla yetinilmesi icin yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde genel kurulda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagkanlik Divanma yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Dilekler



